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ANKIETA REKRUTACYJNA

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany(a)

imie i nazwisko
Pteé: kobieta/mezczyzna*

uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci za skiadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda,
potwierdzam prawdziwos¢ ponizszych danych:

Adres zamieszkania:

Obszar wiejski: TAK/NIE*

PESEL:

Wiek:

Telefon kontaktowy:

Wyksztatcenie:

Zatrudniony (a): TAK/NIE*

Miejsce pracy: Straz Miejska w WO0j.:

Jednoczesnie oswiadczam, ze:
1. Wyrazam che¢ uczestnictwa w projekcie z wlasnej inicjatywy oraz poza godzi-
nami pracy i miejscem pracy
2. Nie prowadze dziatalnosci gospodarczej

miejscowosé, data podpis

1. Kandydat/ka speinia wymogi formalne/ nie spetnia wymogow formalnych*

podpis Specjalisty ds. rekrutacji

2. Poziom motywacji **

Na podstawie rozmowy wstepnej ustalono, ze motywacja kandydata/ki w skali 5-1 wynosi
(w zat. notatka z rozmowy z Koordynatorem)

Adnotacje
Specjalisty
ds. rekrutacji

3. Liczba punktéw (na podstawie punktacji okreslonej w Regulaminie rekrutacji):**

Pte¢ (Kobiety: 5pkt, Mezczyzni: Opkt):
Wyksztatcenie (Srednie i nizsze - 4 pkt, inne - Opkt):

Wiek (powyzej 45 r.z. — 4 pkt, ponizej 45 - Opkt):

Zamieszkiwanie na obszarach wiejskich (3 pkt):

Poziom motywacji (5-1 pkt):

Razem:

Zakwalifikowany(a)/nie zakwalifikowany(a) do udziatu w projekcie*

podpis Specjalisty ds. rekrutacji

*  niewtasciwe skreslic

** wypefnia Specjalista ds. rekrutacji

Projekt ,Profesjonalizm i Public Relatiions w stuzbie publicznej”

Poddziatanie 8.1.1 PO KL — ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw”




