
 

 
  

 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

 

Projekt „Profesjonalizm i Public Relatiions w służbie publicznej”  
Poddziałanie 8.1.1  PO KL – „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw” 

ANKIETA  REKRUTACYJNA 

 

Oświadczenie  

 
 
Ja, niżej podpisany(a) __________________________________________________________ 
                                                                            imię i nazwisko 
Płeć: kobieta/mężczyzna* 
 
uprzedzony(a) o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, 
potwierdzam prawdziwość poniższych danych: 
 
 
Adres zamieszkania: ____________________________________________________________ 
 
Obszar wiejski: TAK/NIE* 
 
PESEL: ________________________________________________________________________ 
 
Wiek: _________________________________________________________________________ 
 
Telefon kontaktowy: ____________________________________________________________ 
 
Wykształcenie: _________________________________________________________________ 
 
Zatrudniony (a): TAK/NIE* 
 
Miejsce pracy: Straż Miejska w  _______________________ woj.: _______________________ 
 
Jednocześnie oświadczam, że: 

1. Wyrażam chęć uczestnictwa w projekcie z własnej inicjatywy oraz poza godzi-
nami pracy i miejscem pracy 

2. Nie prowadzę działalności gospodarczej 
 
       ___________________________                                      ___________________________ 
                  miejscowość, data                                                                     podpis 
 

Adnotacje  
Specjalisty  
ds. rekrutacji 

1. Kandydat/ka spełnia wymogi formalne/ nie spełnia wymogów formalnych* 
                                                    
                                                                                    ________________________________ 
                                                                                          podpis Specjalisty ds. rekrutacji 

2. Poziom motywacji ** 
 
Na podstawie rozmowy wstępnej ustalono, że motywacja kandydata/ki w skali 5-1 wynosi 
______________ (w zał. notatka z rozmowy z Koordynatorem)   

 
3. Liczba punktów (na podstawie punktacji określonej w Regulaminie rekrutacji):** 
 
Płeć (Kobiety: 5pkt, Mężczyźni: 0pkt): ________________________________________________ 

Wykształcenie (średnie i niższe – 4 pkt, inne – 0pkt): ____________________________________ 

Wiek (powyżej 45 r.ż. – 4 pkt, poniżej 45 – 0pkt): ______________________________________ 

Zamieszkiwanie na obszarach wiejskich (3 pkt): ________________________________________ 

Poziom motywacji (5-1 pkt): _______________________________________________________ 

Razem: _________________ 

 

Zakwalifikowany(a)/nie zakwalifikowany(a) do udziału w projekcie* 

 
                                                                                   ________________________________ 

                                                                                 podpis Specjalisty ds. rekrutacji 

*   niewłaściwe skreślić 
** wypełnia Specjalista ds. rekrutacji  


